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早期退職優遇措置ならびに希望退職転籍措置の実施に関するお知らせ 
 
 当社は、平成１８年６月２９日開催の取締役会において、下記のとおり一般従業員を対象とした早

期退職優遇措置ならびに希望退職転籍措置を実施することを決議いたしましたので、お知らせいたし

ます。 

記 

１．早期退職優遇措置ならびに希望退職転籍措置実施の理由 
 当社は、市況変動や競争条件の変化に柔軟に対応できる事業構造への転換を図るための構造改革

の一環として、今般、一般従業員を対象に、労務構成の是正および若手社員の登用促進を目的とし

た早期退職優遇措置ならびに子会社への転籍を前提とした希望退職措置を実施し、希望者を募るこ

ととしました。 

２．早期退職優遇措置の概要 
 １）対 象 者：平成１８年９月２０日現在で満４５歳以上の一般従業員 
 ２）募 集 人 数：１００名（上限） 
 ３）募 集 期 間：平成１８年８月１日から平成１８年８月３１日まで 
 ４）退 職 日：平成１８年９月２０日 
 ５）優 遇 措 置：規定の退職金に加え、退職日の年齢に応じた早期退職加算金を支給する。 

６）再 就 職 支 援：希望者に対して再就職のための支援を行う。 

３．希望退職転籍措置の概要 
 １）対 象 者：平成１８年９月２０日現在で満５０歳以上の一般従業員 
 ２）募 集 期 間：平成１８年８月１日から平成１８年８月３１日まで 
 ３）転 籍 日：平成１８年１０月１日 
 ４）転 籍 先：日東紡グループ子会社 
 ５）転 籍 者 処 遇 ：転籍に際しては、転籍日の年齢に応じた転籍一時金を支給する。 
           原則地域限定勤務など適用。 

 4．今後の見通し 
   募集の実施結果については明らかになった段階で公表いたします。 
   なお、早期退職優遇措置に係る早期退職加算金等については、その見積額を既に平成１８年３

月期において構造改善引当金として計上済みであり、また、希望退職転籍措置に伴う費用につい

ても平成１８年５月１０日に公表した平成１９年３月期の業績予想に織り込み済みであります。 
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